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1. INTRODUCCION

1.1 Predmbulo

1. El Codigo Etico (a partir de ahora, Codigo) d€M Magneti Permanenti Industriali S.r.l. (a part

de ahora MPI) define los compromisos y respongtaulies éticas que todas las personas pertinentes,
tal como se definen en el articulo 2 de este Codgidus colaboradores de la compafia adoptan para
llevar a cabo los negocios y las actividades catpa@s. La adopcion del Cédigo se basa en la
conviccion de que el éxito de la empresa esta metado por la aceptacion y el intercambio de
ciertos valores, entre los que es fundamental anducta correcta, la lealtad en las relacionegentr
las personas, las funciones y los 6rganos, el teqma todas y cada una de las disposiciones
reglamentarias, la transparencia de los procedinsgnde los actos sociales.

1.2 Definicion, validez y aplicaciones

1. Este Codigo es obligatorio para todos los endoleay colaboradores, incluyendo aquellos
ocasionales de MPI: los administradores; los direstgenerales, las personas con cargos mas altos
con autonomia funcional y financiera, asi comonfesmbros del Organo de supervisiéon al que se
refiere el art. 9.1 de este Cddigo, todos los jeatmaes sin funciones dirigentes, aquellos congusi
dirigente sin autonomia funcional y financiera, dsgsores internos y externos.

2. Este cbdigo, ademas de todos los sujetos endoweea el punto 1 precedente, también incluye a
todos los clientes, ya sean personas fisicas digas, y a todos los proveedores, sean individuos o
entes.

3. El cumplimiento de las normas del Cdodigo forraetgesencial de las obligaciones contractuales
de los empleados de la Sociedad en virtud y patafalel art. 2104 c.c. y del CCNL de referencia.
1.3 Objeto social

1. El objetivo de MPI es operar en las areas pia&vigor el objeto social, con plena satisfaccion de
las mas altas expectativas de los Clientes endalitacion, transporte y entrega del material

requerido.

M.P.Il. MAGNETI PERMANENTI INDUSTRIALI S.R.L.

Since
1 8 Via G.B. Vico, 25/B - 20010 Cornaredo (M) Italy Tel. +39 - 0293566034 (ric. aut.) - Fax. +39 - 0293561592
C.F. / PIVA 07684030153 - PEC Aziendali: mpi@pec.mpi.it; amministrazione@pec.mpi.it

email: info@mpi.it - Sito Web: www.mpi.it - www.mpimagnets.com
Iscrizione Registro delle Imprese di Milano 07684030153 R.E.A. MI1179499 Capitale Sociale 93.600,00 i.v.



1.4 Objetivos y valores

1. Los principales objetivos de MPI, a los que sentan las estrategias de la empresa, son: crear
valor para los socios, satisfacer las necesidaggsrecimiento profesional de los trabajadores, el
respeto y satisfaccion de las necesidades deisasesl y proveedores.

2. Los valores perseguidos por MPI en la realizad® lamisionempresarial son:

- La lealtad en las relaciones con las persondspstes.

- La honestidad aplicada en cada plan de actuaeda empresa.

- La transparencia en la gestion de los recursasfieros.

- El respeto en las relaciones con las personesngretamente, de los empleados y colaboradores
gue forman un equipo.

- La busqueda de beneficios sostenibles.

- La pasion, que debe caracterizar la accion dergpariia, en todas sus facetas.

2. PRINCIPIOS GENERALES

2.1 Legalidad

MPI reconoce como principio fundamental el respdtolas leyes y reglamentos, nacionales y
comunitarios, y de cualquier otra legislacion vigeen los paises en los que opera.

2.2 Imparcialidad

MPI condena cualquier forma de discriminacion pwsa del origen nacional o social, de la edad,
del idioma, de la raza, del estado de salud, dexaalidad, de las opiniones politicas o creencias
religiosas.

2.3 Confidencialidad

1. MPIl asegura la confidencialidad de la informa@é su poder y se abstiene de buscar informacién
reservada, a menos que esté expresamente y cdaswee autorizada, en virtud de la Ley de
Privacidad

2. En el caso del tratamiento de datos sensibéespdformidad con el articulo 22 de la Ley N.° 675

de 1996, MPI tomara todas las precauciones neassadbligaciones dispuestas.
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2.4 Equidad de autoridad

1. Al suscribir y gestionar las relaciones contratds que implican el establecimiento de relaciones

jerarquicas, especialmente con sus colaboradorB$,skl compromete a garantizar una autoridad
imparcial, equitativa y leal, evitando cualquieusd.

2. MPI considera a sus empleados y colaboradoré&sctor indispensable para el éxito de la empresa
y, consecuentemente, se compromete a desarroflacdpacidades y potencialidades de cada
empleado en el desempefio de sus tareas paraayaatimidad de cada individuo facilite el logro del
objeto social y promueva la creacion de un ambigateabajo sereno en el que todos puedan trabajar
en cumplimiento de leyes, principios y valoresasdicompartidos.

2.5 Transparencia

1. MPI se compromete a garantizar, en todo tippagmcios, una conducta basada en los ideales de
legalidad, lealtad y justicia, tanto hacia los rés, proveedores, empleados y colaboradores, como
hacia las autoridades.

2. Se basa en el principio de transparencia eridgayde la informacion en la redaccion de todss lo
documentos, en la realizacion de las actividadsstukionales, en la gestion de los recursos

financieros y en su presentacion.

3. NORMAS GENERALES DE COMPORTAMIENTO

3.1 Conflicto de intereses

1. Los empleados, los colaboradores y los provesddeben evitar cualquier acciéon que pueda
provocar situaciones de conflicto de interesesuido el potencial, entre las actividades econdmica
personales y las tareas que desempefian en MPI.

2. Con la expresion "conflicto de intereses", dehlbe no se hace referencia solo al caso de los
empleados que persiguen un interés contrario@irastivas dadas por MPI, sino también al caso en
el que los clientes, proveedores o representamdasdautoridades publicas con los que tienen

relaciones entren en conflicto con los deberesiatios asociados con su posicion.
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3. Conreferencia a los comportamientos a qudiseael segundo parrafo, MPI se reserva el derecho
de rescindir las relaciones contractuales en acto.

3.2 Competencia

1. MPI se compromete a cumplir las normas en \8gbre competencia, evitando un comportamiento
de colusion y de abuso de posicion dominante.

2. Los empleados y colaboradores de MPI se compesma no desencadenar acciones de
competencia desleal incluso después de haber &amila relacion con MPI, de acuerdo con los
acuerdos contractuales.

3.3 Gestion de los recursos financieros

1. Cada individuo, ya sea empleado, colaboradovepdor o cliente, que utilice los recursos finaios

de MPI, debe utilizar la méxima diligencia y prudary debe informar al Organismo de supervisiomesob
cualquier uso de los recursos financieros que eg&mtos de la gestion ordinaria y actual.

2. El Organismo de supervision también puede satiaiformacion a cualquier persona que utilice
los recursos financieros de MPI.

3.4 Salud, seguridad y ambiente

1. MPI se compromete a asegurar la salud y el biande la comunidad, proteger el medio ambiente,
cumplir la ley, los reglamentos y demas normasniggeen los paises en los que opera.

2. MPI se compromete a difundir una cultura deelgusidad, especialmente en el lugar de trabajo.
3.5 Conduccién de la actividad

1. MPI se compromete, al llevar a cabo sus negpaiastuar segun criterios de legalidad y lealtad.
3.6 Actos de cortesia comercial

1. Los actos de cortesia comercial, como regabsequios, beneficios o cualquier otra utilidacamest
permitidos Unica y exclusivamente cuando tienewalar contenido y no pueden ser interpretados
como destinados a obtener ventajas y favores deslea

2. Las personas, ya sean empleados, colaboraddiesies o proveedores, que reciben
gratificaciones no atribuibles a relaciones deasia normales, deben denegar e informar sin demora
al responsable del organismo de control y al rgensupervision en virtud del articulo 9.1 de este

Cadigo, incluso si estan destinados a un miembta timilia.
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3.7 Datos e informacion confidencial

1. La realizacion de cualquier operacion financexanta de la gestion ordinaria y actual y/o de las
facultades atribuidas a la persona que la ejeetierd comunicarse en un plazo de 10 dias al Rriesibk
Consejo de Administracion y al Organismo de supénvien virtud del art. 9.1 de este Cdodigo.

2. Cualquier informacion y otro material obtenidgpartir de los empleados, colaboradores o
proveedores en relacion con sus respectivas tarestctamente propiedad de MPI.

3. Esta informacion se refiere a actividades pitesen futuras, incluyendo noticias no publicadas o
de divulgaciéon préxima.

4. Los sujetos en virtud del parrafo 2 no podrdlizat dicha informacion para su propio beneficio o
el de los familiares, conocidos y, en general gdeetos.

5. Las normas de confidencialidad codificadas ee esticulo deben ser respetadas por los
individuos, segun lo mencionado precedentementabiém en el exterior, especialmente con

respecto a las empresas que operan en el sedii?lde

4. RELACIONES CON TERCEROS

4.1. Principios generales

1. MPI establece cada relacion con terceros, ingtgados, de conformidad con la legislacion viggn

los principios de transparencia, imparcialidadjdagly trazabilidad de los procesos de toma dsidaes.

2. Con este fin, esta absolutamente prohibido harwenesas indebidas o donaciones de dinero o de
beneficios de cualquier naturaleza fuera de losqationientos politicasde la compaiiia.

3. MPI se espera por parte de los proveedoresba@ldores, licenciatarios, clientes, etc.
comportamientos conformes a los principios contign este Codigo de Etica, del que se
compromete a proporcionar la informacion adecuidaparticular, se espera que los proveedores,
colaboradores, socios comerciales, licenciataetus,adopten comportamientos legales, éticos y en
linea con lamormasy principios internacionalmente aceptados sobi@&lmiento de sus empleados
y trabajadores, con especial atencion a los piimgige: proteccién de los derechos fundamentales,
no discriminacion, proteccion de la infancia, pbation del trabajo forzoso, la proteccion de los

derechos sindicales, la salud y la seguridad &nalehjo, las horas de trabajo y la remuneracion.
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Un comportamiento diferente se puede consideraoaamygrave incumplimiento de los deberes de
equidad y buena fe en la ejecucion del contratigugieando la relacion de confianza y causando la
justa conclusion de las relaciones contractuales.

4.2 Relaciones con la Administracion Publica

1. Con el fin de garantizar la maxima claridad gnsiparencia, el compromiso y la gestion de las
relaciones de cualquier tipo con la AdministracBablica y con los Funcionarios Publicos se
reservan para las funciones corporativas y persxpkesamente autorizado. La Sociedad condena
toda conducta que pueda constituir corrupcion, aesg base en un malentendido interés social.

2. La conducta de quienes actiuen en nombre y epeeson de la Sociedad debe basarse en criterios
de lealtad y justicia, respetando siempre lastigtines.

3. En las relaciones con la Administracion Pubdiearohibe:

a) dar o prometer regalos, dinero u otros benaf@icualquier funcionario y/o a familiares del masm
para influir en la imparcialidad de su juicio praifnal o para inducirlo a emitir licencias,
autorizaciones o cualquier tipo de preferencia;

b) ofrecer obsequios de cualquier tipo;

C) enviar, incluso por via telematica, documentpapel o electronicos falsos o engafiosos, certific
requisitos inexistentes o proporcionar garantiesiga

d) alterar de cualquier forma el funcionamiento wte sistema informatico o telematico de la
Administracion Publica o intervenir sin ningln dgre, con cualquier medio, en los datos,
informacion o programas contenidos en uno de Kisrsias antes mencionados;

e) recibir ayudas, subvenciones o fondos publicesliamte la utilizacion o presentacion de
documentos falsos o0 engafiosos o por omisién demiafién debida, o utilizar ayudas, subvenciones
o donaciones para fines distintos de aquellosipargue se han distribuido;

f) tratar de influir indebidamente en las decisgde la contraparte en las negociaciones comesgciale
incluyendo concursos y procedimientos publicosicsotles o relaciones con la administracion

publica.

4.3 Relaciones con la Autoridad Judiciaria
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1. MPI actla respetando la ley y favorece, dergreus competencias, la administracion correcta de
la justicia.

2. En el gjercicio de su actividad, opera de malieita y correcta cooperando con la Autoridad
Judicial, las fuerzas de seguridad y cualquieresgmtante publico con facultades para investigar e
indagar.

3. La Sociedad reafirma, de hecho, la condena dellag comportamientos que puedan constituir
corrupcion. Los empleados y colaboradores debennv#r a su responsable sobre cualquier intento
de extorsion o soborno por parte de un oficial jpobd un encargado de servicios publicos del que
fueran destinatarios o del que tengan conocimiento.

4. MPI exige que todos los empleados y colaborad@resten la maxima disponibilidad y
colaboracién a cualquier persona que realice irtspees y controles sobre el trabajo de la Compaiiia.
5. En el curso de un procedimiento judicial, deestigacibn o inspeccion por parte de la
Administracion Publica, nadie destruird o altereegistros, actas, escrituras de contabilidad y
cualquier tipo de documento, ni mentira o declaearfalso a las autoridades.

6. Nadie debe tratar de persuadir a otros pargopmorcionen informacién falsa o engafiosa a las
autoridades competentes.

7. Nadie puede patrticipar en actividades economocaserir empleos profesionales, dar o prometer
regalos, dinero u otros beneficios a quienes @alizvestigaciones e inspecciones.

4.4 Relaciones con los proveedores

1. MPI, cuando se trata de la necesidad de elegimuevo proveedor de bienes o servicios, se
compromete a considerar un numero suficiente deidatos.

2. La Compalfiia se compromete a no discriminar @inircandidato por motivos de nacionalidad,
raza, estado de salud, sexualidad, opinionesqadit creencias religiosas.

3. MPI, al elegir los proveedores, sigue critenbgetivos y documentados.

4. En cualquier caso, exige que también ellos fireste Codigo de Etica para autocertificar que no
estan involucrados en procedimientos de mafiaroriemo y que no han sido condenados por los

crimenes mencionados.
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5. MPI evita estipular acuerdos con contrapartesractuales que tengan una reputacion incierta, a
modo de ejemplo, en el campo del respeto del nadlaente, de las condiciones de trabajo y/o de
los derechos humanos

6. Cualquier contrato de suministro que esté fdera actividad principal e implique un desembolso
significativo y, en cualquier caso, supere los PO @uros, debera ser comunicado al Organo de
supervision en virtud del art. 9.1 de este Cdédigo.

4.5 Relaciones con los clientes

1. MPI no discrimina a los clientes por origen paai o social, edad, idioma, raza, estado de salud,
sexualidad, opiniones politicas o creencias redagso

2. MPI se compromete a ofrecer un servicio que ¢aicgn altos estandares de calidad y a examinar,
y posiblemente aceptar, puntualmente, sugerencgedamaciones de los Clientes.

4.6 Relaciones con partidos y organizaciones potiis

MPI no puede conceder ayudas politicas de ningadn ltias ayudas politicas incluyen cualquier pago,
préstamo o acto de liberalidad hacia cualquieliqmpolitico y/u organizacion politica o sindical o

a sus miembros, asi como a candidatos indepensligrtesea en cargos publicos o candidatos para

una eleccion), ni siquiera a través de una teqpersona.

5. PATRIMONIO SOCIAL

5.1 Circulacion de las cuotas

1. Salvo lo dispuesto por la ley, por la escritdeaconstitucion o por los estatutos, MPI se oldiga
no discriminar a los compradores de participacicaggin criterios arbitrarios.

2. Bajo ninguna circunstancia la Sociedad estalvkmpasitos ideoldgicos y politicos para adquikir e
estatus de socio.

5.2 Balance social

1. Seguros de que el balance es una herramierdgpreger a los acreedores sociales, a los socios,
y mas generalmente a toda la comunidad, MPI impoltes empleados, colaboradores, clientes y

proveedores que adopten todas las medidas nesgsaréagarantizar la transparencia, la honestidad
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e la claridad del balance. Este compromiso seredgi@l mantenimiento de todos las escrituras de
contabilidad dispuestas por la ley.

6. RELACIONES EXTERNAS

1. Las relaciones con los medios de comunicacibmrmdseas se realizan exclusivamente por
representantes comerciales de la empresa autosipadielegados.

2. Todas las comunicaciones externas deben serizagtas previamente de acuerdo con los

procedimientos de la empresa.

7. INGRESOS Y PAGOS

1. MPI lleva a cabo sus actividades cumpliendogtsnte con las normas de proteccion monetaria
y blanqueo de dinero vigentes en los paises equie®pera y con las disposiciones emitidas por las
autoridades competentes.

2. Para ello, los empleados y colaboradores debitar ®@peraciones sospechosas en términos de
equidad y transparencia. Concretamente, los emgdeadolaboradores se comprometen a verificar
previamente la informacion disponible sobre cordregs comerciales, proveedores, asesores, etc.
con el fin de verificar su respetabilidad y la tegidad de sus negocios; también se comprometen a
operar de tal manera que se eviten implicacioneperaciones que favorezcan el blanqueo de dinero
proveniente de actividades ilegales o delictivagjando en pleno cumplimiento con la legislacion
primaria y secundaria sobre blanqueo de dinero.

3. Para evitar dar o recibir pagos indebidos ylames, los empleados y colaboradores en todas sus
negociaciones deben cumplir con los siguienteipiivs sobre documentacion y conservacion de
registros:

- todos los pagos y otras transferencias hechabipoio en favor de MPI deben ser registrados de
manera exacta y completa en los libros contabéscyituras obligatorias;

- todos los pagos deben hacerse Unicamente arlefidarios y por las actividades contractualmente

formalizadas y/o deliberadas por MPI,
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- no se hara uso no autorizado de los fondos agesule la Compaiiia;

- no se efectuara ningun pago en efectivo o corioeetd pago al portador.

8. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

1. MPI se compromete a difundir y consolidar uni¢uca de seguridad, desarrollando conciencia de
riesgo, promoviendo conductas responsables poe partodos los empleados y colaboradores, y
trabajando para preservar la salud y seguridagatsbnal, especialmente con acciones preventivas.
2. Las actividades de la Sociedad deben realizarggdeno cumplimiento de la legislacion vigente
en materia de prevencion y proteccion; la gestigerativa debe referirse a criterios avanzados de
proteccion del medio ambiente y eficiencia enecgétpersiguiendo la mejora de la salud y la
seguridad en el trabajo.

3. Con este fin, MPI se compromete a actualizaejprar las intervenciones técnicas y organizativas,
sobre la gestion y seguridad de riesgos, el asdésriesgos y la criticidad de los procesos yressu

por proteger, la adopcion de las mejores tecnadogdl@cuadas para prevenir la aparicion de riesgos
relacionados con la seguridad y/o con la saludsledbajadores, los métodos de trabajo, la pravisi

de intervenciones de formacién y comunicacion.

9. NORMAS DE APLICACION

9.1 Organismo de supervision

1. El Organismo de supervision estd compuestorpsrmiembros efectivos, de los cuales dos son
externos y uno interno.

Los miembros deben tener las cualidades requepatasel desempefio de sus funciones, al tiempo
que garantizan la experiencia y la profesionalidaplieridas. Los miembros del Organo de control
son nombrados por la Junta general, menos los misnael primer afio, que serdn nombrados por
el Consejo de Administracion con la ratificaciércesiva de la Junta general. El cargo tiene una
validez de tres afios. El Presidente del Organismx@upervision, elegido entre los miembros

externos, estda nombrado por la Asamblea.
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2. La retribucion anual de los miembros del Orgapide supervision esta determinada por la
Asamblea para todo el periodo de duracion de s1ocar

3. El Organismo de supervision se debe reunirgpordnos una vez al afio. Después de las reuniones
debe redactarse un acta que se transcribira ebrarespecial. Las deliberaciones del Organismo de
supervision se deben tomar por mayoria absolutaiéthbro disidente tiene el derecho de verbalizar
los motivos del desacuerdo. MPI se compromete @ilaz asesores, con conocimientos técnicos
adecuados, capaces de ayudar al Organo de comtebbesempefio de sus tareas.

4. El Organismo de supervision se estableceraseediatutos de MPI, expresando la referencia a las
normas de este Codigo en cuanto a composicionicasta y funcionamiento

5. En el caso de infracciones de los procedimiergakzados por directivos, o sea, una laguna del
modelo de organizacion que se considere oportumplebar, el Organismo de supervision podra o
tendra que convocar a la Junta Directiva, medieantia certificada con acuse de recibo por enviar al
Presidente del Consejo de Administracion. Adem&3rgano de supervision puede exigir al Consejo
de Administracién, a cualquier otro érgano sociah Yos empleados aclaraciones sobre hechos
pertinentes, sin perjuicio de su conocimiento.

5. El Revisor Fiscal y/o el Organo al que se colafieontabilidad de la Sociedad deberan informar
al Organo de supervision sobre cualquier infracdiéios procedimientos y/o eventuales lagunas en
el modelo organizativo identificables en las audt® trimestrales o, mas en general, en el @mbito d
la propia actividad. Dichos individuos deberan infar de cualquier otra situacién relevante.

9.2 Tareas del Organismo de supervision sobre apdicion y control del Codigo Etico

1. Las siguientes tareas se asignan al Organopae\ssion:

- Tomar decisiones en relacion con las violaciaesCdodigo de importancia significativa, incluso
tras la indicacion de los responsables de las da&lde produccién individuales.

- Dar opiniones no vinculantes sobre la revisionadepoliticas y procedimientos mas relevantes a
fin de garantizar la coherencia con el Cédigo deaEt

- Revisar el Codigo, también en consonancia corefasmas legislativas.

- Asistir a las reuniones de la Junta general YCdelsejo de Administracion.

- Hacer uso, en el desempefio de sus funcionesppette técnico de asesores externos, previamente

comunicados a la Sociedad.

M.P.Il. MAGNETI PERMANENTI INDUSTRIALI S.R.L.

Since
1 8 Via G.B. Vico, 25/B - 20010 Cornaredo (M) Italy Tel. +39 - 0293566034 (ric. aut.) - Fax. +39 - 0293561592
C.F. / PIVA 07684030153 - PEC Aziendali: mpi@pec.mpi.it; amministrazione@pec.mpi.it

email: info@mpi.it - Sito Web: www.mpi.it - www.mpimagnets.com

Iscrizione Registro delle Imprese di Milano 07684030153 R.E.A. MI1179499 Capitale Sociale 93.600,00 i.v.



9.3 Comunicacion y formacion

1. Con el fin de perseguir el respeto de los ppiosi establecidos en este Codigo de Etica, MPI
asegura:

- La maxima difusion y conocimiento de los intettares internos y externos, a través de actividades
especificas de comunicacion, incluso a través qauldicacion en el sitio web de la Sociedad y
mediante un curso de formacién periddica diferaetwiaegin el rol y la responsabilidad de los
empleados y colaboradores, con el fin de fomehtawreocimiento de principios y normas éticas.

- Interpretacion y ejecucion uniformes.

- La actualizacién periédica, basada en las neaésilinternas que surgen cada vez, y en la evolucio
normativa.

9.4 Avisos al Organismo de supervision

1. Todos los empleados, colaboradores, proveegarksntes de MPI podran informar, por escrito
y de forma anénima, de cualquier violacién o solspede violacion del Cédigo al Organo de
supervision, que se ocupa del andlisis de la aleosiblemente escuchando al autor de la mismay a
la persona responsable de la presunta infraccidcuBlquier caso, se garantiza la confidencialidad
de la identidad del informador, sin perjuicio de ¢dligaciones legales.

2. El Organo de supervision de MPI actla de talersmmue protege a los denunciantes contra
cualquier tipo de represalia aunque sea solo unqaet puede dar lugar a la mera sospecha de una
forma de discriminacion o castigo.

9.5 Violacion del Cédigo Etico

1. Cuando el Organo de Supervisién de MPI detdotaciones del Cadigo Etico:

- En los casos mas significativos denuncia la atii@n y da las sugerencias que estima necesarias,
al Consejero Delegado quien, tras un andlisis adegucomunica al Organo de supervision sus
observaciones y/o las medidas que se propone adopta

- En los demés casos, el 6rgano de supervisiéropeogirectamente la aplicacion de la sancién que

considere apropiada, siguiendo los principios esfmsea continuacion.
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9.6 Sistema sancionatorio

1. El incumplimiento y/o violacién de las reglasamducta establecidas en el Cédigo de Etica para
los empleados de MPI constituye una violacion deldigaciones derivadas de la relacion de trabajo
y da lugar a la aplicacion de sanciones discipkisatas sanciones se aplicaran de conformidad con
la ley y la negociacion colectiva y seran propareles a la gravedad y la naturaleza de los hechos.
La investigacién de tales violaciones, la gestiéod procedimientos disciplinarios y la imposiciéon
de sanciones siguen siendo responsabilidad deitasohes empresariales propuestas y delegadas
para ello.

2. Las violaciones del Cdédigo de Etica por partéodemiembros de la Junta Ejecutiva deberan ser
notificadas por el Organismo de Supervision a tgal&jecutiva, que tomara las medidas oportunas
en virtud de la ley.

3. Cualquier violacion de este Codigo por colabores, proveedores, asesores, socios comerciales
y licenciatarios vinculados a MPI con una relaaoéntractual distinta del contrato laboral asalariad
puede dar como resultado, en los casos mas gtavesmninacion de la relacion contractual, a reserv
de la posible reclamacion por dafios y perjuiciaicia conducta crea dafio a la Compafia.

4. Las funciones empresariales previstas debemiafoal Organo de supervision sobre la aplicacion
de las sanciones y su resultado.

9.7 Revision del Codigo y procedimiento

1. Todos los sujetos enumerados en el art. 1.2Cddigo, pueden proponer al Organismo de
supervision modificaciones del Codigo.

2. Sin embargo, los cambios en los procedimienfm®gesos empresariales son competencia de los
encargados por MPI y se someteran al Organo de\ésipe, que emitira un dictamen.

3. Las propuestas de modificacion del Cédigo Epicesentadas al Organo de supervision, son
presentadas por este al Consejo de Administracion.

4. El texto aprobado por el Consejo de Administraaiebera ser posteriormente ratificado por la

Junta General.

M.P.Il. MAGNETI PERMANENTI INDUSTRIALI S.R.L.

Since

1 8 Via G.B. Vico, 25/B - 20010 Cornaredo (M) Italy Tel. +39 - 0293566034 (ric. aut.) - Fax. +39 - 0293561592
C.F. / PIVA 07684030153 - PEC Aziendali: mpi@pec.mpi.it; amministrazione@pec.mpi.it
email: info@mpi.it - Sito Web: www.mpi.it - www.mpimagnets.com

Iscrizione Registro delle Imprese di Milano 07684030153 R.E.A. MI1179499 Capitale Sociale 93.600,00 i.v.



MPI

| Magneﬁ'Per'manenti
Industriali

9.8 Norma transitoria
1. Este Cdédigo entrard en vigor al dia siguienta@grobacion del Consejo de Administracion.

)
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é)/é wen’ © Loméree

“Naccari Romana

Presidente del Consejo de Administraciéon
M.P.l. MAGNETI PERMANENTI INDUSTRIALS.R.L.

10. DECLARACION DE LECTURA
El abajo firmante .........oooii i declat@aber leido y
comprendido el contenido de este Cédigo Eticogdelha recibido una copia completa.

Fecha, lugar y firma que declara que el Clienteefto y comprendido
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